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Manga maojligheter
till lokala avtal

Enligt det kommunala huvudavtalet kan ett
lokalt kollektivavtal ingas om det finns en
grundad anledning som baserar sig pa lokala
sarférhallanden.

Genom ett lokalt kollektivavtal kan man
avvika fran ett riksomfattande kollektivavtal.
Man far dock inte avtala om en lagre grund-
lon an den som minst ska betalas enligt AKTA
och inte heller avvika fran AKTA:s bestam-
melser om den ordinarie arbetstidens
genomsnittliga langd, semesterns langd eller

sjuk- eller moderskapsledighetsférmaner.
Bestammelser om lokala avtal finns ocksa i
de ovriga kommunala kollektivavtalen.

Denna handbok innehaller KT:s och de
kommunala huvudavtalsorganisationernas
gemensamma anvisningar om lokala avtal
och de mojligheter avtalen ger (KT:s cirkular
7/2016). | anvisningarna betonas majligheten
att avtala om en anpassning av anstallnings-
villkoren nar arbetsgivaren har en svar eko-
nomisk situation. KT och kommunsektorns
huvudavtalsorganisationer anser det vara

viktigt att i en sadan situation framja 6s-
ningar som bygger pa lokala avtal.

Malet med ett lokalt avtal ar da att trygga
arbetstillfallen. Parterna ar eniga om att ett
lokalt avtal bor gagna bada avtalsparterna.

Det lonar sig alltid att i samband med ett
samarbetsforfarande aven behandla mojlig-
heten till ett lokalt avtal om anpassning av
anstallningsvillkoren som alternativ till att
minska arbetskraften.

Enligt de gemensamma anvisningarna beho-
ver ett lokalt avtal inget godkannande av lOon-
tagarorganisationens centrala beslutsorgan,
utan de lokala parterna avgor sjalva om av-
talet behovs eller inte. KT och huvudavtals-
organisationernas experter pa central niva
stoder lokala avtal genom gemensam utbild-
ning och gemensamma anvisningar.

Denna handbok galler lokala avtal i kommu-
ner och samkommuner. Handboken ersatter

den tidigare upplagan fran 2017.

KT Kommunarbetsgivarna
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Lokala avtal 1 kommuner och
samkommuner

11 Begreppet lokala avtal

I kommunsektorn kommer man Overens om
loner, arbetstider och andra anstallningsvillkor
genom riksomfattande kollektivavtal. | de
riksomfattande kollektivavtalen har man forsokt
beakta de kommunala arbetsgivarnas varierande
behov och perspektiv, de olika avtalsparternas
mal och det allmanna arbetsmarknadspolitiska
laget.

Det finns anda ett behov av lokala avtal efter-
som kommunernas och samkommunernas eko-
nomiska situation, tjansteproduktion och satt
att tillhandahalla service varierar sa mycket att
alla skillnader inte kan beaktas i de riksomfat-
tande avtalen. KT och kommunsektorns huvud-
avtalsorganisationer har utarbetat gemensamma
anvisningar om framjande av lokala avtal (KT:s
cirkular 7/2016).

Med lokala avtal avser vi i denna handbok inte
arbetsavtal som ingas mellan arbetsgivare och
arbetstagare och inte heller kollektivavtal som
KT ingar for enskilda kommuner eller sam-
kommuner.

Som lokala avtal raknas inte heller uppfyllande
av skyldigheten att forhandla om vissa prov-
ningsbaserade fragor enligt i § 14 i det kom-
munala huvudavtalet. Det ar anda den lokala
arbetsgivaren som har beslutanderatt i dessa
fragor. | bestammelsen foreskrivs att innan den
behoriga myndigheten i en kommun eller sam-
kommun fattar beslut om sddana allmédnna
principer eller grunder som ar vasentliga for de
anstallda och som galler tillampningen av prov-
ningsbaserade bestaimmelser i ett tjanste- eller
arbetskollektivavtal, ska pa begaran foras for-
handlingar i fragan med representanter for de
huvudavtalsorganisationer saken galler. | dessa
forhandlingar bor man férs6ka uppna enighet,
men det ar arbetsgivaren som har beslutande-
ratt. (Bilaga 1 pa sidan 25)

Med lokala avtal avses i denna handbok inte
heller forhandlingar mellan arbetsgivaren och
avtalsorganisationerna om fordelningen av lo-
kala justeringspotter. Bestammelser om dessa
forhandlingar finns i underteckningsprotokollet
till respektive kommunala kollektivavtal.




1.2 Anvisningar om framjande av
lokala avtal

KT och de kommunala huvudavtalsorganisatio-
nerna har utarbetat ett gemensamt cirkular (KT:s
cirkular 7/2016) om lokala avtal och mojlighe-
terna att avtala om anstallningsvillkor enligt lo-
kala férhallanden. | de gemensamma anvisning-
arna betonas mojligheten att ocksa avtala om
anpassning av anstallningsvillkoren nar arbets-
givaren har en svar ekonomisk situation.

1.21 Framjande av lokala losningar for
arbetsgivare i en svar ekonomisk
situation

Enligt de gemensamma anvisningarna anser KT

och kommunsektorns huvudavtalsorganisationer

det vara viktigt att framja losningar som bygger
pa lokala avtal ocksa nar arbetsgivaren befinner
sig i en svar ekonomisk situation. Malet med ett
lokalt avtal ar da att trygga arbetstillfallen. Det
ar viktigt och motiverat med tanke pa persona-
len att lokala avtal kan anvandas som alternativ
till att arbetsgivaren ensidigt vidtar atgarder for
att minska arbetskraften, i de fall da arbetsgiva-
ren maste inleda ett samarbetsforfarande pa
grund av en svar ekonomisk situation. | sam-
band med ett samarbetsforfarande ar det bra att
som alternativ till minskning av arbetskraften
ocksa behandla mojligheten till ett lokalt avtal
om anpassning av anstallningsvillkoren.

Om man lyckas fa till stand ett lokalt kollektiv-
avtal om sparatgarder i kommunen eller sam-

kommunen, kan arbetsgivaren i gengald for en
viss tidsperiod forbinda sig att avsta fran om-
bildningar till deltidsanstallning, permitteringar
och uppsagningar av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker.

1.2.2 Lokala avtal for att trygga kommunernas
funktionsformaga
Sakerstallandet av kommunorganisationernas
funktionsformaga utan att personalen blir belas-
tad kan krava atgarder for att uppmuntra de an-
stallda till flexibilitet inom granserna for deras
arbetsformaga. Genom lokala avtal kan man
ocksa strava efter att sakerstalla kommunernas
och samkommunernas férmaga att trygga sin
serviceproduktion under alla férhallanden.

Lokalt kan man exempelvis avtala om foljande:

e arbetstidsbanker

o flexibilitetselement i situationer dar den
anstalldes arbetsinsats baserar sig pa
samtycke

e avtal om utryckningsarbete, overtidsarbete
och beredskap.

1.2.3 Lokal bedémning av andamalsenligheten
Enligt de gemensamma anvisningarna behover
ett lokalt kollektivavtal inget godkdnnande pa
forbundsniva for att trada i kraft, utan de lokala
parterna avgor om avtalet behovs eller inte.

KT och huvudavtalsorganisationernas aktorer
pa central niva stoder lokala avtal genom
gemensam utbildning och gemensamma
anvisningar.




Olika satt att inga lokala avtal

Begreppet lokala avtal kan uppfattas pa manga
olika satt i arbetslivet. Man kan avse avtal med
en viss form som baserar sig pa lagstiftning eller
riksomfattande kollektivavtal, men ofta tanker
man enbart pa praktiska situationer dar man pa
arbetsplatsen tillampar gemensam praxis som
man kommit overens om.

Enligt 19 § i lagen om samarbete mellan kommu-
nala arbetsgivare och arbetstagare kan KT och
de berorda arbetstagarnas och tjansteinne-
havarnas riksomfattande foreningar genom avtal
avvika fran vissa bestammelser i lagen. Sadana
avtal har 4nda inte ingatts, och darfor ar det inte
heller majligt att inga lokala avtal som avviker
fran bestammelserna i den kommunala sam-
arbetslagen.

I denna handbok behandlas de typer av lokala

avtal som avses i de kommunala avtalsbestam-

melserna och lagstiftningen.

Sadana ar

o lokala kollektivavtal genom vilka man avviker
fran det riksomfattande kollektivavtalet

e ett avtal mellan den lokala arbetsgivaren och
arbetstagen genom vilket man avviker
fran bestammelserna i lagen eller det
riksomfattande kollektivavtalet inom de

granser som foreskrivs i bestammelsen
i fraga

o ett lokalt kollektivavtal som en enskild
kommun eller samkommun ingar med st6d av
ett bemyndigande fran KT

e ett lokalt avtal i samband med
samarbetsforfarande.

21 Lokala kollektivavtal

Fragor i anslutning till lokala kollektivavtal enligt
§ 13 i det kommunala huvudavtalet behandlas i
kapitel 3 pa sidan 12.

2.2 Mojlighet till avvikande avtal
enligt de riksomfattande
kollektivavtalen

| de riksomfattande kollektivavtalen ingar ett
stort antal bestammelser som tillater avvikande
lokala avtal om det som uttryckligen anges i
bestammelsen.

I sin enklaste form ger bestammelsen arbets-
givaren mojlighet att avvika fran huvudregeln i
bestammelsen om den anstallde samtycker till
det. Arbetsgivaren kan till exempel ge ersattning
i form av ledighet som ar kortare an en arbets-
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dag ocksa for annat an nattarbete, om den an-
stallde gar med pa det (AKTA kap. Il § 23 mom.
6), eller i stallet for ersattning i form av ledighet
betala penningersattning till en anstalld som
omfattas av arbetstidslagen nar den anstallde
inte fatt sin veckovila (AKTA kap. Ill § 24 mom. 4).

Av samma typ ar bestammelser som mojliggor
avvikelser fran huvudregeln i bestammelserna i
de riksomfattande kollektivavtalen nar arbets-
givaren och den anstdllde kommer Gverens om
det, till exempel 6verenskommelser om tidpunk-
ten for semestern och hur den delas upp. (AKTA
kap. IV § 7 och 8)

Lokala avtalsparter ar i allmanhet arbetsgivaren
och en enskild tjansteinnehavare eller arbets-
tagare. Vissa bestammelser forutsatter att
arbetsgivaren och respektive avtalsorganisation,
en underforening till den eller fortroende-
mannen star som avtalsparter.

En bestdammelse om ratt att avvika fran huvud-
regeln i det riksomfattande kollektivavtalet kan
ocksa ha ett mer omfattande tillampningsomrade.
Detta galler till exempel § 3 i arbetstidskapitlet i
AKTA, som gor det mojligt att avtala om en ordi-
narie arbetstid som avviker fran arbetstidsbe-
stammelserna (arbetsgivaren och arbetstagaren
kan bland annat avtala om en langre arbets-
period 4n de som bestams i arbetstidskapitlet).

En andring i arbetstiden avtalas mellan arbets-
givaren och den anstdllde. Om det avvikande
arbetstidsarrangemanget galler minst fem
anstallda, ska arbetsgivaren avtala om arrange-

manget med fortroendemannen eller respektive
avtalsorganisation.

Om det i en bestammelse som mojliggor av-
vikelse fran det riksomfattande kollektivavtalet
inte namns vem som ar avtalspart ska det enligt
§ 13 mom. 2 i huvudavtalet foras forhandlingar
och avtalas skriftligt om saken mellan den be-
horiga myndigheten i kommunen eller sam-
kommunen och de huvudavtalsorganisationer
eller deras underforeningar vilkas medlemmar
saken beror. Om det daremot i det riksomfat-
tande kollektivavtalet har avtalats nagot annat
om ingaende av lokala avtal an vad som bestams
i § 13 i huvudavtalet, iakttas bestammelserna i
det riksomfattande kollektivavtalet och inte
huvudavtalet.

| bilaga 2 pa sidan 27 finns det en lista 6ver
bestammelser i de riksomfattande kollektiv-
avtalen vilka forutsatter samtycke eller dverens-
kommelse.

2.3 Bemyndigande

KT kan bemyndiga en kommun eller samkom-
mun att inga ett tjanste- eller arbetskollektiv-
avtal inom de granser som KT ger. Ett sadant
bemyndigande kan bara galla fragor som man
enligt lag kan komma 6verens om (se 3 § 2 mom.
i lagen om kommunala tjanstekollektivavtal och
2 §2 och 3 mom. i lagen om kommunala arbets-
kollektivavtal).

Avtalsparter ar kommunen eller samkommunen
och en huvudavtalsorganisation eller under-




forening till denna. KT har ytterst sallan gett
sadana bemyndiganden. Det har inte funnits
nagot namnvart behov av sddana bemyndigan-
den efter att det kommunala huvudavtalet se-
dan ar 1993 mojliggjort lokala kollektivavtal.

Ett bemyndigande skulle i praktiken galla bara
sadana avtalbara fragor som man inte kan inga

lokala avtal om enligt huvudavtalet eller fragor
dar ratten att inga lokala avtal har begransats i
det riksomfattande kollektivavtalet.

2.4 Lokala avtal om samarbete

Lokala avtal om samarbete beskrivs i kapitel 4
pa sidan 23.




Lokala kollektivavtal

3.1 Lokalt kollektivavtal eller
annat arrangemang

Innan forhandlingar om ett lokalt tjanste- eller
arbetskollektivavtal inleds bér man fundera pa
foljande fragor:

e Vad finns det for grundad anledning till att
inga ett lokalt kollektivavtal och vad vill man
uppna med avtalet?

e Kunde samma mal uppnas pa nagot annat,
enklare satt

o Hor drendet till de fragor arbetsgivaren
ensidigt kan besluta om med stod av sin ratt
att leda och overvaka arbetet eller med stod
av nagon bestammelse i det riksomfattande
kollektivavtalet?

o Ar det eventuellt mojligt att inga ett avtal
direkt med den anstallde eller med
fortroendemannen?

3.2 Vad kan man avtala
om lokalt?

Bestammelser om lokala kollektivavtal finns i §
13 i det kommunala huvudavtalet (avtalet finns i
slutet av AKTA-boken). Enligt mom. 1 kan man
lokalt avtala om att avvika fran bestammelserna
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i ett gallande riksomfattande tjanste- eller
arbetskollektivavtal, om det finns en grundad
anledning som baserar sig pa lokala sarfor-
hallanden och om méjligheten att inga lokala
avtal inte sarskilt har begransats i ett riks-
omfattande tjanste- eller arbetskollektivavtal.

Ett lokalt kollektivavtal som avviker fran ett
riksomfattande kollektivavtal kan ingas under
foljande forutsattningar:

e Det finns ett gallande riksomfattande
kollektivavtal.

e Det giller en fraga som man kan avtala om
enligt 2 § i lagen om kommunala tjanste-
kollektivavtal och 1 & i lagen om kommunala
arbetskollektivavtal. (Se narmare nedan.)

e Det finns en bestammelse om fragan i det
gallande riksomfattande kollektivavtalet.

e Ingen lag innehaller forbud mot eller
begransar mojligheterna att inga
ett avvikande avtal.

e Ratten att inga lokala avtal har inte uteslutits
eller begransats i det riksomfattande
kollektivavtalet.

e De lokala sarforhallandena ger en grundad
anledning att inga avvikande avtal.




3.211 Begransande bestimmelser i de
riksomfattande kollektivavtalen

Mojligheterna att inga lokala avtal har be-

gransats genom foljande i stort sett identiska

bestammelser:

e det allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet (AKTA), kap. | § &4

o likaravtalet (LAKTA), allmanna delen § 26

o avtalet for teknisk personal (TS), § 5

e det kommunala arbetskollektivavtalet for
timavlonade (TIM-AKA), allmanna delen § 2

e det kommunala tjanste- och arbetskollektiv-
avtalet for undervisningspersonal (UKTA),
allmanna delen § 2.

e Enligt dessa bestammelser ar det forbjudet att
inga lokala avtal om

e grundlon eller motsvarande som ar lagre an
den avtalade minimigrundlonen (AKTA)

e lagre grundlon an vad som anges i
6neskalorna i [6neklassificeringen (UKTA)

e lagre [6n an den uppgiftsrelaterade minimi-
6nen eller minimiinkomsten enligt avtalet (TS)

e lagre lon an grundtimlonegruppens lagsta
grundtimlon eller om delackordslone-
sattningens struktur (TIM-AKA).

Genom ett lokalt avtal far man inte heller avvika
fran de riksomfattande kollektivavtalens be-
stammelser om den ordinarie arbetstidens
genomsnittliga langd, semesterns langd (undan-
tag: inrattning som dverfors pa en annan huvud-
man) eller sjuk- och moderskapsledighetsfor-
maner. Betraffande begransande bestimmelser
se ocksa bilaga 2 pa sidan 27 "Bestammelser i de
kommunala kollektivavtalen som forutsatter

lokala avtal eller samtycke av den anstallde” och
sarskilt bilaga 3 pa sidan 32 "Vad kan man avtala
om lokalt?”.

3.2.2 Begransande bestammelser i lagen om
kommunala tjanstekollektivavtal

Enligt 2 § 2 och 3 mom. i lagen om kommunala

tjanstekollektivavtal kan avtal inte ingas om

e verkens och inrattningarnas organisation och
tjansteapparat

e inrattande eller indragning av tjanster

e myndigheternas uppgifter

e intern arbetsfordelning

e arbetsmetoder

e arbetsledningen

e ett tjansteférhallandes uppkomst eller
upphorande, med undantag av uppsagnings-
tider och uppsagningsgrunder

e utvidgning av lagstadgade grunder for
uppsagning av ett tjansteférhallande

e behorighetsvillkor for tjanster

e en tjansteinnehavares skyldigheter

e disciplin

e pensioner

¢ hyra for tjanstebostader

e anvandning av kommunens eller
samkommunens egendom, med undantag av
arbetsrum och arbetsredskap for en person
som skoter uppgifter inom samarbetet mellan
arbetsgivaren och tjansteinnehavarna

Det ar alltsa inte mojligt att inga lokala avtal
med kollektivavtalsverkningar dar man till
exempel skulle komma overens om att arbets-
givaren inte drar in tjanster.

13




14

For arbetstagarnas del finns det inga mot-
svarande detaljerade begransningar i lagen om
kollektivavtal eller lagen om kommunala arbets-
kollektivavtal.

| praktiken ar de fragor man kan avtala om
genom tjanste- respektive arbetskollektivavtal i
stort sett av samma slag, dvs. arbetsgivarna
ingar inte heller arbetskollektivavtal till exempel
om organisationsfragor eller sddant som faller
under arbetsledningsratten eller som galler
anstallning av nya arbetstagare.

3.2.3 Begransningar i annan lagstiftning

Bestammelser som begransar avtalsfriheten

finns ocksa i annan lagstiftning, till exempel

o arbetsavtalslagen (55/2001): Alla
bestammelser, om det inte uttryckligen sags i
lagen att man kan avtala om avvikelser. |
arbetsavtalslagen finns det da ocksa en
bestdmmelse om avtalsnivan (t.ex.
kollektivavtal som ingas av arbetsgivarnas och
arbetstagarnas riksomfattande foreningar >
13 kap. 7 § eller overenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren eller
mojlighet att avtala genom kollektivavtal >
2 kap. 13 § 1 mom. och 7 kap. 12 §)

e lagen om kommunala tjansteinnehavare
(304/2003)

o arbetstidslagen (872/2019): pa samma satt som
i arbetsavtalslagen

3.2.4 Fragor som inte uttryckligen regleras i de
riksomfattande kollektivavtalen

Lokala kollektivavtal enligt § 13 i huvudavtalet

kan inte ingas om fragor som det inte finns

nagon uttrycklig bestaimmelse om i de riks-
omfattande kollektivavtalen.

Man kan inte inga lokala avtal med kollektivav-
talsverkningar om till exempel dygnsvila (utom
for lantbruksavbytare, AKTA bilaga 13 § 3) eller
om antalet nattskift i f6ljd. Dessa fragor regleras
inte i kollektivavtalen utan i arbetstidslagen.

I bilaga 3 i handboken finns en forteckning Gver
vad man kan och inte kan inga lokala avtal om.

3.3 Forhandlings- och avtalsparter

3.31 Kommuner och samkommuner

Avtalsforhandlingarna for kommunen/sam-

kommunen skots

e av personer som ocksa annars férhandlar om
anstallningsfragor eller som sarskilt utsetts till
forhandlare.

e | kommunen/samkommunen godkdnns avtalet

e i allmanhet av styrelsen, om inte ratten att
inga avtal har delegerats till nagon annan
kommunal myndighet (se kommunallagen,
5a §ilagen om kommunala tjanstekollektiv-
avtal och 1a § i lagen om kommunala
arbetskollektivavtal)

e av kommunens/samkommunens fullmaktige
da det ar fraga om mer omfattande
beslutanderéatt i budgetfragor.

3.3.2 Tjansteinnehavar- och arbetstagar-
organisationer

Forhandlings- och avtalspart ar en huvudavtals-

organisation eller dess registrerade under-

forening vars medlemmar arendet galler.




Med en underforening till en huvudavtalsorgani-
sation avses en huvudavtalsorganisations lokal-
forening, en riksomfattande underférening pa
forbundsniva eller en registrerad lokalférening
till sadana underféreningar. En huvudavtalsorga-
nisations talan kan aven foras av organisatio-
nens huvudfértroendeman/fértroendeman.

Huvudavtalsorganisationerna ar:

e Forhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU rf

e Offentliga sektorns union JAU rf

e Social- och halsovardens
forhandlingsorganisation Sote rf

Underforeningar till huvudavtalsorganisatio-
nerna ar:
e huvudavtalsorganisationernas registrerade
lokalforeningar
o riksomfattande underféreningar pa
forbundsniva, bl.a.
- Undervisningssektorns fackorganisation
OAJ rf (FOSU rf)
- Finlands Lakarforbund rf (FOSU rf)
- Forbundet for den offentliga sektorn och
valfardsomradena JHL rf (JAU rf)
- Offentliga och privata sektorns
funktionarsforbund Jyty rf (JAU rf)
- Finlands Halsovardarforbund (FOSU rf)
- SuPer rf (Sote rf)
- Tehy rf (Sote rf)
- Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL ry
(Sote rf)
- registrerade lokalforeningar under
riksomfattande underféreningar pa
forbundsniva, bl.a.

- SuPers fackavdelning i ... kommun/vid ...
sjukhus

Ett lokalt kollektivavtal undertecknas av huvud-
avtalsorganisationen eller dess ovan namnda
registrerade underforeningar. De personer inom
6ntagarorganisationerna som ocksa annars av-
talar om anstallningsvillkor for den personal de
representerar har i allmanhet ocksa ratt att for-
handla om och underteckna lokala avtal med
kommunen eller samkommunen. | oklara fall ar
det mojligt att forutsatta att underforeningen
har ett uttryckligt bemyndigande av huvud-
avtalsorganisationen att inga ett lokalt avtal.

I normala fall behovs inget bemyndigande.

Den kommunala arbetsgivaren pa lokal niva
avgor med vilka organisationer och pa vilken
niva (huvudavtalsorganisation, férbund, fack-
avdelning i kommunen, samkommunen eller en
mindre enhet) ett lokalt avtal ingas. Valet styrs
av syftet med avtalet, dess innehall och hurdan
omfattning det ska ha i kommunen eller sam-
kommunen.

Kommunen eller samkommunen kan inte inga
ett lokalt kollektivavtal med en enskild tjanste-
innehavare eller arbetstagare och knappast
heller med en icke registrerad forening.

En registrerad forening kan inga avtal bara for
sina egna medlemmar. Om den/de organisatio-
ner som ingar avtalet inte representerar hela
personalen i kommunen eller samkommunen
tillampas avtalet bara pa avtalsorganisationens
medlemmar (se punkt 3.4 pa sidan 16 om till-
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[@mpning av avtal pa icke fackansluten
personal).

Pa medlemmarna i en huvudavtalsorganisation
som star utanfor det lokala avtalet tillampas
bestammelserna i det riksomfattande kollektiv-
avtalet.

Huvudavtalsorganisationen FOSU rf och dess
riksomfattande forbund saknar i manga fall re-
gistrerade lokalforeningar. Darfor ar det oftast
FOSU:s fortroendeman som for FOSU:s talan och
undertecknar lokala avtal for huvudavtalsorgani-
sationens del.

Offentliga sektorns union representerar som
huvudavtalsorganisation JHL och Jyty. JHL:s och
Jytys representanter representerar ofta Offentliga
sektorns union for sina egna medlemmars del.

Social- och halsovardens forhandlingsorganisa-
tion Sote rf representerar som huvudavtalsorga-
nisation Tehy, SuPer och Suomen pelastusalan
ammattilaiset SPAL

Bland fackorganisationernas underforeningar
eller som separata foreningar kan det ocksa
finnas yrkesforeningar vars syfte enligt stad-
garna inte ar att skota egentliga arbets-
marknadsarenden eller som har 6verlatit denna
intressebevakning till en annan forening inom
huvudorganisationen (t.ex. Finlands sjuk-
skoterskeforbund, Finska Tandlakarsallskapet
och dess registrerade lokalféreningar). Med
sadana renodlade yrkesféreningar ar det inte
mojligt att inga bindande lokala kollektivavtal.

Syftet med bestammelserna i huvudavtalet har
varit att lokala avtal ska kunna forhandlas fram
och ingas utan att det behovs ett sarskilt god-
kannande pa central niva.

| forandringssituationer ar det viktigt att se
over forhandlingsparternas befogenheter. Till
exempel vid dverlatelser av rorelse, bildande av
samkommuner och dndringar i kommunindel-
ningen ar det viktigt att se over befogenheterna
hos dem som representerar de anstallda.

3.3.3 Jav

Med jav avses att en person eller en narstaende
till honom eller henne star i ett sadant forhal-
lande till ett arende eller parter i arendet att det
kan aventyra personens opartiskhet vid behand-
lingen av drendet. Se bilaga & pa sidan 35 om jav
for fullmaktigeledamoter och ovriga kommunalt
fortroendevalda och tjansteinnehavare.

3.4 Personal som omfattas av
ett lokalt kollektivavtal

Av ett lokalt avtal maste framga vem avtalet gal-
ler, dvs. om det galler alla anstallda i kommunen,
vissa personalgrupper eller enskilda anstallda.
Det ska ocksa framga hur avtalet tilldmpas pa
olika personalgrupper, vilka bestammelser som
galler vilka grupper osv. Avtalet kan bara galla
medlemmar i de organisationer som ingatt avtalet.

1. Om alla huvudavtalsorganisationer ar av-
talsparter tillampas avtalet pa alla anstallda i
kommunen eller samkommunen, ocksa pa
icke fackanslutna, forutsatt att avtalet inte




innehaller nagon uttrycklig tillampnings-
begransning.

2. Om bara en del av huvudavtalsorganisatio-
nerna ar avtalsparter tillampas det bara pa
medlemmar i dessa organisationer.

3. For medlemmar i de organisationer som star
utanfor avtalet bestams anstallningsvillkoren
enligt de riksomfattande avtalen.

4, Om endast lokalforeningar ar avtalsparter
tillampas de ovan namnda principerna pa
motsvarande satt.

Enligt 5§ 5 mom. i lagen om kommunala tjanste-
kollektivavtal och 4 § 2 mom. i lagen om kommu-
nala arbetskollektivavtal ska kommunen eller
samkommunen tilldmpa ett lokalt avtal ocksa pa
icke fackanslutna. Eftersom tillampningsskyldig-
heten ingar i lagstiftningen finns det ingen orsak
att skriva in en bestammelse om tillampning pa
icke fackanslutna i det lokala avtalet.

Om alla huvudavtalsorganisationer/lokala
foreningar undertecknat avtalet, tilldmpas det
ocksa pa icke fackanslutna tjansteinnehavare
och arbetstagare.

Om bara en del av huvudavtalsorganisationerna/
de lokala foreningarna ar avtalsparter, tillampas
avtalet pa de personalgrupper som avtals-
parterna representerar i kommunen och pa de
icke fackanslutna som jobbar i samma bransch.

3.5 Schema for avtalsprocessen

Processen for ett lokalt avtal framskrider
vanligtvis pa féljande satt:

FORBEREDANDE ATGARDER

e avtalets syften och verkningar pa olika
omraden

e vilken personal som omfattas av avtalet

e vilka avtalsbestammelser som ska andras

e de andrade avtalsbestammelsernas
verkningar pa andra avtalsbestimmelser

\’

FORHANDLINGAR

e kommunen eller samkommunen och

e den berorda organisationen / de berdrda
organisationerna (huvudavtalsorganisa-
tionen eller dess riksomfattande forbund
eller en lokal underforening till dessa)

\’

FORHANDLINGSRESULTAT

Behandling och godkannande av

forhandlingsresultatet

e i kommunens eller samkommunens
behoriga organ.

e eventuellt pa motsvarande satt i
avtalsorganisationens behoriga organ

\’

UNDERTECKNING

\’

Avtalet trader i kraft nar det undertecknats
eller vid en tidpunkt som anges i avtalet.
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3.6 Giltighetstiden for ett lokalt
avtal och uppsagning av avtalet

Ett lokalt avtal kan ingas for viss tid eller tills-
vidare. Ett lokalt tidsbegransat avtal loper ut
vid den utsatta tiden utan att det sags upp.
Ett lokalt avtal som galler tills vidare upphor
daremot genom uppsagning.

Bada typerna av lokala avtal kan enligt det
kommunala huvudavtalet sagas upp nar som
helst, sa att det upph6r tre manader efter att
uppsagningen har meddelats de ovriga parterna.

Lokala avtal har inga "efterverkningar™. Nar ett
lokalt avtal upphor att galla bestams anstall-
ningsvillkoren genast till alla delar enligt det
riksomfattande kollektivavtalet.

De tvingande bestammelser i det riksomfattande
kollektivavtalet som man avvikit fran genom det
lokala avtalet borjar alltsa tillampas igen och
provningsbaserade anstallningsvillkor atergar
till den form de hade innan det lokala avtalet
ingicks, om inget annat foljer av de tvingande
bestammelserna i det riksomfattande avtalet,
till exempel for att bestammelserna i det
riksomfattande avtalet har andrats under den
tid det lokala avtalet tillampades.

1 De anstdllningsvillkor som anges i ett tjianstekollektiv-
avtal iakttas efter att avtalet upphdrt tills ett nytt avtal
har /ngatts och trdtt i kraft, om man inte kommit 6verens
om nagot annat i tjdnstekollektivavtalet. Se ocksd
underteckningsprotokollet till AKTA.

| undantagsfall kan ett lokalt avtal forfalla av
tvingande skal. Det kan ske till exempel om det
visar sig att forutsattningarna for att tillampa
avtalet inte langre uppfylls. | sadana fall finns
det skal for avtalsparterna att tillsammans
skriftligt konstatera att avtalet forfallit och vilka
atgarder som kravs.

Oftast forsoker man i sddana fall? fa till stand ett
nytt lokalt kollektivavtal dar ocksa bestammel-
ser om forfall kan inkluderas. Eftersom ett lokalt
avtal alltid kan sagas upp utan efterverkningar
blir det i praktiken sallan aktuellt att avtalet for-
faller.

3.7 Lokalt avtal som strider
mot lag eller riksomfattande
kollektivavtal

Utgangspunkten ar att ett lokalt avtal iakttas
som sadant. Om det lokala avtalet strider mot
lagen eller ett riksomfattande kollektivavtal eller
pa nagot annat satt ar felaktigt, kan en avtals-
part bestrida innehallet i avtalet. Det ar ocksa
mojligt att lagenligheten hos avtalet blir foremal
for provning, till exempel genom att nagon begar
omprovning eller anfor kommunalbesvar over
kommunens beslut att godkanna avtalet. Ett fel-
aktigt lokalt avtal kan dessutom leda till boter,

2 f£tt avtal kan enligt de allmdnna avtalsrattsliga princi-
perna forfalla till exempel om en avtalspart inte uppfyller
de centrala villkoren i avtalet och avtalet ddrfor inte
rimligen kan anses binda den andra avtalsparten, eller
om omstandigheterna har férdndrats vdsentligt sedan
avtalet ingicks. Vid bedémning av vad som dr vasentligt
och rimligt ska alla faktorer av betydelse beaktas, bdde
villkor som inte uppfyllts och andra avtalsvillkor.




skadestand eller straff3. Se ocksa under-
teckningsprotokollet till AKTA.

| dessa fall tillampas inte det lokala avtalet till
de delar det strider mot lagen eller det riks-
omfattande avtalet. | stallet iakttas bestammel-
serna i det riksomfattande avtalet eller lagen.
Nar det konstaterats att ett lokalt avtal strider
mot lagen eller ett riksomfattande avtal bor
avtalet andras.

3.71 Lagstridiga bestammelser i

ett lokalt kollektivavtal
Om ett lokalt kollektivavtal har ingatts i en fraga
som man inte kan avtala om enligt kollektiv-
avtalslagarna, ar det lokala kollektivavtalets be-
stammelser om denna fraga ogiltiga. Det finns
fler fragor som kan avtalas genom arbetskollek-
tivavtal an vad som kan avtalas genom tjanste-
kollektivavtal.

Ett tjdanste- eller arbetskollektivavtal som helt
eller delvis ar olagligt kan anda vara bindande
for avtalsparterna i egenskap av nagot annat av-
tal, om det hor till arbetsgivarens kompetens att
avtala om den aktuella fragan. Meningsskilj-

3 Enligt 20 § i lagen om kommunala tjdnstekollektiv-
avtal kan Arbetsdomstolen doma den som dr bunden
av ett tjanstekollektivavtal och som bryter mot det eller
bestdmmelserna i lagen att betala plikt (béter). | 3 kap. i
skadestdndslagen finns det bestimmelser om arbets-
tagares och tjansteinnehavares skadestandsansvar for
skador som fororsakas genom fel eller forsummelse i
arbetet/tjdnsten. | 40 kap. i strafflagen (SL) finns det
bestdmmelser om tjdnstebrott och brott som begatts av
en offentligt anstdlld. Aktuella bestimmelser kan vara
tex. SL 40 kRap. 7 § om missbruk av tjanstestdllning eller
SL 40 kap. 10 § om brott mot tjdansteplikt.

aktigheter om ett sadant avtal avgors for
tjansteinnehavarnas del som forvaltnings-
tvistemal och for arbetstagarnas del vid allméan
domstol.

Om man genom ett lokalt avtal har avvikit fran
en tvingande bestammelse i arbetslagstiftningen
ar det lokala avtalet till dessa delar ogiltigt
direkt med stod av lagen, och i stallet for de
ogiltiga avtalsbestammelserna iakttas den
tvingande lagstiftningen.

3.7.2 Avtalsbestammelser som strider mot

det kommunala huvudavtalet eller

ett riksomfattande kollektivavtal
Om ett lokalt avtal ingatts om en fraga som man
enligt lagen kan avtala om, men som man enligt
huvudavtalet eller ett riksomfattande kollektiv-
avtal inte far inga lokala avtal om, eller som man
lokalt bara kan avtala om pa ett visst satt, stri-
der det lokala avtalet mot huvudavtalet, mot det
riksomfattande avtalet eller mot bada tva. | sa-
dana fall ska motsvarande bestammelser i det
riksomfattande avtalet iakttas.

3.8 Tvister om lokala kollektivavtal

Enligt tillampningsanvisningen for § 13 mom. 4
i det kommunala huvudavtalet ar avsikten att
eventuella meningsskiljaktigheter om tillamp-
ningen och tolkningen av ett lokalt avtal ska
avgoras genom lokala forhandlingar mellan de
lokala (avtals)parterna.

Om meningsskiljaktigheterna inte kan l0sas ge-
nom lokala forhandlingar kan drendet ocksa be-
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handlas vid centrala forhandlingar mellan KT
och respektive huvudavtalsorganisation, i den
ordning som anges i § 9-10 i huvudavtalet (se bi-
laga 5 Mall for protokoll over lokala forhand-
lingar pa sidan 38 och bilaga 7 Lokala férhand-
lingar for avgorande av meningsskiljaktigheter
pa sidan 39).

I § 14 i huvudavtalet finns det en bestammelse
som galler lokala forhandlingar om allmanna
principer och grunder for tillampningen av prov-
ningsbaserade bestammelser i de riksomfat-
tande kollektivavtalen. Enligt tillampnings-
anvisningen for paragrafens 3 mom. kan en
provningsbaserad fraga inte hanskjutas till
centrala forhandlingar* eller till behandling i
Arbetsdomstolen.

Forhandlingsforfarandet enligt § 7-10 i huvud-
avtalet galler bara meningsskiljaktigheter kring
tolkningen eller tillampningen av forpliktande
(ovillkorliga) bestammelser i de riksomfattande
kollektivavtalen. Meningsskiljaktigheter som
galler provningsbaserade bestammelser i ett
kollektivavtal kan inte hanskjutas till centrala
forhandlingar eller till behandling i Arbets-
domstolen4. Arbetsgivaren bestammer i sista
hand om tillampningen av provningsbaserade
bestammelser.

4 | § 14 i det kommunala huvudavtalet finns det en be-
stdmmelse som galler lokala forhandlingar om allmdnna
principer och grunder for tillampningen av prévnings-
baserade bestammelser i de riksomfattande avtalen. En-
ligt tillampningsanvisningen for paragrafens 3 mom. kan
en provningsbaserad fraga inte hdnskjutas till centrala
forhandlingar eller till behandling i Arbetsdomstolen.

Meningsskiljaktigheter om tillampningen och
tolkningen av avtalen avgors i forsta hand
utgdende fran vad som varit avtalsparternas
gemensamma avsikt (oberoende av den
eventuella avtalstexten), och i andra hand
utifran formuleringarna i avtalet. Menings-
skiljaktigheter kan naturligtvis ocksa lGsas
genom overenskommelse.

Om det inte gar att l6sa meningsskiljaktig-
heterna lokalt, kan vardera parten saga upp
avtalet med tre manaders uppsagningstid.

Nar uppsagningstiden har lopt ut tillampas det
riksomfattande avtalet. Uppsagningsmojligheten
minskar behovet av att hanskjuta lokala
meningsskiljaktigheter till centrala forhand-
lingar.

Ocksa vid centrala forhandlingar [6ses menings-
skiljaktigheter kring ett lokalt avtal pa det ovan
beskrivna sattet utgaende fran en utredning av
parternas gemensamma avsikt eller utgaende
fran formuleringarna i avtalet. Om meningsskilj-
aktigheterna kvarstar efter de centrala férhand-
lingarna kan arendet hanskjutas till Arbetsdom-
stolen for avgorande.

3.9 Checklista for
lokala kollektivavtal

Ett lokalt kollektivavtal bor gagna bagge

parterna.

e Utgangspunkten for avtalsverksamhet,
liksom for all annan arbetsgivarverksamhet,
ar principen om att hela personalen ska
behandlas jamlikt.




e Forbered forhandlingarna omsorgsfullt.
Overvag olika alternativ. Stall upp klara mal.
Ta reda pa de fortroendevaldas och berdrda
gruppers asikter.

e Informera personalen och de fortroendevalda
bade fore och efter forhandlingarna och vid
behov under férhandlingarnas gang
(6ppenhet, korrekt och tillracklig information,
orsaken till forhandlingarna,
forhandlingsfragor, mal och verkningar).

« Overvag noggrant vem och hur manga som
ska vara forhandlings- och avtalsparter
(férhandlingarna ska till exempel foras i
huvudavtalsorganisationernas "namn” om
man vill ha ett s3 omfattande avtal som
mojligt).

e Malen bor vara realistiska.

e Om férhandlingarna kor fast (fér manga svara
fragor pa bada hallen), dvervag da andra
alternativ, dvs. mojligheter till ensidiga
atgarder av arbetsgivaren.

e Avtala enbart om fragor som det ar tillatet att
inga lokala avtal om.

e Fundera igenom om det behovs begransningar
av tilldmpningsomradet (t.ex. avtalet tillampas
inte pa.../avtalet tilldmpas inte heller pa...).

e Kontrollera speciellt de grupper som har egna
riksomfattande sektorspecifika avtal (lararna,
lakarna, social- och halsovardspersonalen, de
timavlénade och tekniska sektorn) eller egna
avtalsbilagor (t.ex. familjedagvardarna) sa att
man vet om det eventuellt behovs sarskilda
bestammelser for dessa i det lokala avtalet.
Pa det sattet undviker man till exempel att det
uppstar ovantade tolkningsproblem eller att
man blir tvungen att betala dessa grupper

ersattningar som inte var avsedda i avtalet.

e Kontrollera vilka ovriga bestammelser i det
riksomfattande avtalet som ar kopplade till
den aktuella fragan och beakta om och i vilka
avseenden det ar nodvandigt att avtala om
tilldmpningen av dessa. Ta ocksa reda pa vilka
tvingande bestammelser det finns i lagar och
forordningar.

e Formulera det som avtalas sa noggrant och
entydigt som mojligt.

o Overvag behovet av eventuella forhandlings-
klausuler och andra klausuler. En forhandlings-
eller justeringsklausul kan tas in i avtalet till
exempel i fraga om hur man gar tillvaga om de
fragor det lokala avtalet galler eller nagon
anknytande fraga senare tas upp i ett
riksomfattande avtal.

e | ett avtal som ingas for att spara personal-
kostnader kan det vara motiverat att inkludera
bestammelser om uppsagning av avtalet
under den pagaende avtalsperioden (foljder
etc.).

e Bestammelser om avtalsvite och liknande
ska inte tas med i ett lokalt avtal. Eventuella
sanktioner for avtalsbrott bestams enligt
huvudavtalet och kollektivavtalslagarna.
Arbetsdomstolen kan utdoma boter ocksa
for overtradelser av lokala kollektivavtal.

3.10 Information

Det l6nar sig att satsa pa 6ppenhet kring de lo-
kala avtalen och ge tillrackligt med information
till personalen. Pa det sattet har de anstallda
mojlighet att forsta vikten av att inga ett avtal
och de blir mer motiverade att uppfylla malen
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for avtalet. Av informationen ska atminstone

framga:

e motiveringarna, alltsa varfor det ar viktigt eller
nodvandigt med ett lokalt avtal

e vilka anstallda avtalet galler

o hur avtalet paverkar anstallningsvillkoren for
anstallda som omfattas av avtalet

e uppfoljning av avtalets verkningar, dvs. hur
malen for avtalet ser ut att uppfyllas och om
man alltsa uppnar dnskat resultat med avtalet.

3.11 Lokala kollektivavtal
i kommunsektorn

Lokala avtal ingas framfor allt om tillampningen
av lone- och arbetstidsbestammelser. Avtal om
avvikande arbetstider syftar ofta till flexibilitet
for bada parterna och arbete som l6per smidigt.

| de riksomfattande avtalen finns det bestam-
melser om arbetstidsbanker. En arbetstidsbank
forutsatter att det ingas ett lokalt kollektivavtal,
eftersom arrangemangen oftast kraver avvikelser
fran de riksomfattande kollektivavtalen, atmins-
tone till vissa delar. Anvisningar som godkants
av KT och de kommunala huvudavtalsorganisa-
tionerna har skickats till kommunerna och sam-
kommunerna med KT:s cirkular 6/2016.

Lokala kollektivavtal om senareldaggning av be-
talningen av semesterpenningen har ingatts till
exempel i sparsyfte. Antalet fortroendeman,
deras omrade och tidsanvandning ar andra
vanliga avtalsfragor.

Ar 2016 utarbetade de kommunala avtals-
parterna gemensamma anvisningar om fram-
jande av lokala avtal i enlighet med konkurrens-
kraftsavtalet (KT:s cirkular 7/2016).




Avtal om samarbete

41 Lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och
arbetstagare

Med stod av 19 § i lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare
(449/2007) har KT och de ber6rda riksomfattande
lontagarorganisationerna ratt att genom avtal
awvika fran vissa bestammelser i den kommu-
nala samarbetslagen. Sadana avvikande riks-
omfattande avtal har inte ingatts, och darfor ar
det inte heller mojligt att inga lokala avtal som
avviker fran bestammelserna i samarbetslagen.

Kommuner och lokala avtalsorganisationer har
anda ratt att med stod av 14 § i samarbetslagen
avtala om ett samarbetsorgan som ar gemen-
samt for flera kommuner. Avtalet ska ingas med
representanter for samtliga kommuner och
dessa kommuners personal.

Observera ocksa att till exempel 13 § 3 och 4
mom. (fullgérande av samarbetsskyldigheten vid
minskning av arbetskraften), 16 § (justering och
bestyrkande av protokollet), 20 § (befrielse fran
arbete och ersattning for personalens fore-
tradare) i samarbetslagen innehaller sarskilda
bestammelser om avtal.

Aven om egentliga lokala avtal inte kan ingds,
kan man vid behov lokalt bereda till exempel
tillvagagangssatt i anknytning till samarbetsfor-
farandet och stréva efter att na ett omfattande
samforstand om dessa spelregler, men det ar
inte motiverat att inga nagot lokalt avtal om
dem. Det kan galla till exempel den praktiska or-
ganiseringen av samarbetet och narmare preci-
seringar av det direkta samarbetsforfarandet.

4.2 Lokala avtal om
arbetarskyddssamarbete

Enligt 25 § i lagen om tillsynen oOver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006), den sa kallade till-
synslagen, avses med arbetsplats en med han-
syn till verksamhetens art och omfattning samt
antalet arbetstagare pa verksamhetsstallet eller
i verksamhetsenheten och med tanke pa regio-
nen och verksamheten dndamalsenlig helhet
som bildas av ett eller flera verksamhetsstallen
eller verksamhetsenheter.

Med stod av 23 § i tillsynslagen har parterna in-
gatt ett kommunalt avtal om arbetarskyddssam-
arbete. Utgangspunkten i avtalet ar att kommu-
nen/samkommunen ar en ovan avsedd arbets-
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plats. Genom ett lokalt avtal kan man utover
arbetarskyddskommissionen eller ett annat re-
presentativt samarbetsorgan bilda samarbets-
organ eller samarbetsenheter pa tva eller tre
nivaer for enskilda forvaltningar eller verksam-
hetsomraden eller for ett verk, en inrattning
eller nagon annan andamalsenlig helhet.

Enligt 29 § 1 mom. i tillsynslagen ska arbets-
tagarna pa en arbetsplats med minst tio arbets-
tagare bland sig utse en arbetarskyddsfullmaktig
och tva ersattare for fullmaktigen.

Personer i tjanstemannastallning har ratt att
bland sig utse en arbetarskyddsfullmaktig och
tva ersattare till foretradare for sig. Med perso-
ner i tjanstemannastallning avses i det kommu-
nala avtalet om arbetarskyddssamarbete an-
stallda som har i framsta uppgift att leda och
overvaka sina underordnades arbete och som
inte deltar i deras arbete eller gor det endast
tillfalligt. Fore valet av arbetarskyddspersonal
ska de anstallda ha indelats i personal i arbets-
tagar-respektive tjanstemannastallning.

Lokalt kan man avtala om en kombination av
arbetarskyddskommitté och samarbetsorgan,
dar de arbetarskyddsfullmaktiga ar medlemmar.

Genom ett lokalt avtal kan man dessutom valja
arbetarskyddsombud eller personer med mot-
svarande beteckning pa enskilda arbetsstallen
eller arbetsenheter. Lokalt kan man ocksa komma
overens om att elever vid laroanstalter har ratt
att valja en egen representant till arbetarskydds-
kommissionen som observerande medlem.

Det ar ocksa mojligt att avtala lokalt om att de
uppgifter som hor till arbetarskyddschefen, som
representerar den kommunala arbetsgivaren,
skots som samarbete mellan tva eller flera
kommunenheter genom ett gemensamt arrange-
mang med kopta tjanster.

De riksomfattande avtalsparternas gemen-
samma samarbetsgrupp for arbetarskyddet Tyry,
som tillsatts i enlighet med § 11 avtalet om ar-
betarskyddssamarbete, foljer upp avtalet och
ger utlatanden om tolkningsfragor.

4.21 Tidsanvandning och ersattning

for inkomstbortfall
Enligt avtalet om befrielse och ersattning av
inkomstbortfall for arbetarskyddsfullmaktiga
(KT:s cirkular 32/2011) kommer man genom for-
handlingar och avtal pa lokal niva éverens om
arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning och
verksamhetsomraden for en mandatperiod at
gangen, med beaktande av bestammelserna i
avtalet i fraga. Avtalet bor justeras om det sker
vasentliga forandringar i verksamhetsbetingel-
serna (t.ex. kommunsammanslagning eller
modellen med en ansvarig kommun).

4.3 Ovriga avtal

Lokalt kan manga fragor om resultat och arbets-
livskvalitet behandlas i samrad, till exempel genom-
forande av lokala utvecklingsprojekt eller atgar-
der som forbattrar valbefinnandet i arbetet. Det
ar fraga om viljeyttringar som betonar det 6mse-
sidiga fortroendet mellan avtalsparterna nar det
galler att handskas med vissa fragor i arbetslivet.




BILAGA 1

Lokala forhandlingar om provningsbaserade fragor som anges

i § 14 i det kommunala huvudavtalet

Forfaranden

1. Kommunen/samkommunen och huvudavtal-
sorganisationerna kan lokalt avtala om for-
handlingsforfarandet for provningsbaserade
anstallningsvillkor i ett riksomfattande kol-
lektivavtal i enlighet med § 13 i huvudavtalet.

2. Om parterna inte har avtalat om forhand-
lingsforfarandet pa namnda satt ar kommu-
nen skyldig att iaktta det forhandlingsfo-
rfarande som foreskrivs i § 14 i huvudavtalet
nar det galler prévningsbaserade fragor.

| bagge fallen hor beslutsratten i provningsbase-
rade fragor i sista hand till den behdriga kom-
munala myndigheten.

Forhandlingsskyldigheten
enligt § 14 i huvudavtalet:

Forhandlingsparter:
Kommunen/samkommunen och huvudavtalsor-
ganisationen/huvudavtalsorganisationerna.

Forhandlingsskyldighet:
Pa begaran.

Tidpunkt:
Innan kommunen eller ssmkommunen fattar be-
slut i den aktuella fragan.

Arenden som omfattas av
forhandlingsskyldigheten

For personalen viktiga allmanna principer och
grunder som galler tillampningen av provnings-
baserade bestammelser i kollektivavtalet.

Forhandlingar enligt § 14 ska foras bland annat i
foljande fall:

e | kommunen/samkommunen har det beretts
ett betydande principavgorande om
tillampningen av provningsbaserade
bestammelser, sasom allmanna principer for
beviljande av provningsbaserad tjanstledighet
och for provningsbaserade loner under tjanst-
ledighet samt for beviljande av spraktillagg,
engangsarvoden eller rekryteringstillagg.

o Det ar fraga om principer och grunder som ska
iakttas vid lonejusteringar som galler flera
tjdnsteinnehavar-/arbetstagargrupper, till
exempel kostnadsramen och de verksamhets-
enheter, uppgifter, tjanster och befattningar
som arrangemanget galler.

Aven om tillimpningen eller anvandningen av
bland annat individuella tillagg och resultat-
bonus, dvs. motivationshojande loneelement
som star till arbetsgivarnas forfogande, har lam-
nats utanfor forhandlingsskyldigheten i enlighet
med § 14 mom. 3, ar det dnda andamalsenligt att
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BILAGA 2
Bestammelser i de kommunala kollektivavtalen som forutsatter
lokala avtal eller samtycke av den anstallde

| forteckningen ingar ocksa en del bestammelser som forutsatter ett lokalt kollektivavtal. Detta
namns vid de aktuella bestammelserna. Om avtalsparterna inte namns i kollektivavtalshestammelsen
jakttas § 13 mom. 2 i huvudavtalet i det lokala avtalsforfarandet (punkterna i fraga har markerats med
en asterisk i forteckningen). Forteckningen ar inte uttommande.

AKTA
Lokala avtal Kap. 1§ & se huvudavtalet § 13
Lonesystem som bygger pa Kap. | & 4 mom. 2 * + bemyndigande av KT/
arbetsvardering huvudavtalsorganisationerna
Varaktig omplacering av en Kap. 1§10 mom. 2 samtycke av arbetstagaren (eller
arbetstagare arbetsgivaren har en uppsagningsgrund)
Lonebetalning nar en arbetstagares Kap. 11 § 18 mom. 1 arbetsgivaren och arbetstagaren
anstallning upphor tilldmpningsanvisningen

grundar sig pa ArbAvtL 2

kap. 14 §
Avvikelse fran bestammelserna om Kap. 111 § 3 mom. 1 arbetsgivaren och den anstallde;
ordinarie arbetstid Kap. Ill § 3 mom. 2 om minst 5 anstallda berors:
- arbetstidsersattningar nar en dag arbetsgivaren och fértroendemannen/

arbetas in resp. avtalsorganisation

Beredskapsskyldighet Kap. 111 § 5 mom. 1-2, se | arbetsgivaren och den anstallde

aven kap. 111 § 26 mom. 3 | (tjansteinnehavare kan inte vagra
nodvandig beredskap, ArbTidsL & §)

Arbetsskiftets langd i periodarbete Kap. 11l § 11 mom. 2 arbetsgivaren och resp.
avtalsorganisation

Ersdttning i ledig tid: tidpunkt och Kap. Il § 23 mom. 5 arbetsgivaren och den anstillde,
langd Kap. Il § 23 mom. 6 med den anstalldes samtycke
Veckovila i kontinuerligt skiftarbete Kap. 11l § 24 mom. 2 samtycke av den anstallde
Undantag fran ledighet per vecka Kap. Il § 24 mom. 3 samtycke av den anstallde

6 man. beredskap under veckovila
Ersattning for veckovila i pengar Kap. Il § 24 mom. 4 samtycke av den anstallde
Andringar i arbetsskiftsforteckningen | Kap. I11 § 28 mom. 2 samtycke av den anstdllde
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Arbetstidsbank

Overforing av semester till foljande
anstallning

Bestamning av semestertidpunkten

Langden pa vintersemester utanfor
semesterperioden

Semester under faderskaps- och
moderskapsledighet

Overenskommelse om uppdelning av
semestern och om semesterns
tidpunkt under anstallningen

Meddelande om semestertidpunkten

Beviljande av semester nar
arbetsoférmaga fortgar

Sparande av semester
Utbytesledighet

Tidpunkten for betalning av
semesterpenning

L6n under institutionsvard
(missbruksproblem)

Antalet huvudfortroendeman

Fortroendeman: antal,
uppgiftsfordelning osv.

Fortroendemannaval

Forflyttning av en fortroendeman
till en befattning med lagre l6n

Uppsagning av fortroendeman
(individbaserad grund)

Kap. 111 § 30
Kap. IV § 1 mom. 6

Kap. V&7 mom.10och §8
Kap. V&7 mom. 3

Kap.IV§7 mom.5

Kap.IV§8

Kap. IV & 7 mom. 1 och §
8, se kap.1V§10
meddelande om semester-
tidpunkten, om arbets-
givaren bestammer den

Kap. IV §11 mom.3

kap. IV § 12
Kap. IV § 19 mom. 2
kap. IV § 20 mom. 2

Kap.V § 2 mom. 8

Kap. VIl § 3 mom. 1
Kap. VIl § 3 mom. 2
Kap. VIl § 4 mom. 1
Kap. VIl § 7 mom. 2

Kap. VIl § 7 mom. 3
ArbAvtL 7 kap. 10 § 1 mom.
KomTjL 8 § 2 mom.

arbetsgivaren och huvudavtals-
organisationen eller underforening

arbetsgivaren och den anstallde

arbetsgivaren och den anstallde
arbetsgivaren och den anstallde

samtycke av den anstallde

arbetsgivaren och den anstallde

arbetsgivaren och den anstallde

arbetsgivaren och den anstallde

arbetsgivaren och den anstallde
arbetsgivaren och den anstallde

arbetsgivaren och huvudavtals-
organisationen eller underférening

arbetsgivaren och den anstallde

arbetsgivaren och huvudavtals-
organisationen eller underforening

arbetsgivaren och huvudavtals-
organisationen eller underforening

arbetsgivaren och huvudavtals-
organisationen eller underforening

samtycke av den anstallde

samtycke av majoriteten av de anstallda
som fortroendemannen representerar




Fortroendemannens tidsanvandning

Mottagningstimmar for larare
som ar fortroendeman

Minskning av undervisnings-
skyldigheten

Betalning av
fortroendemannaersattning
tillannan fortroendeman

Uppsdgningstider

Flyttning av hogst 18 dagar av en
gardskarls veckovila fran host-vinter-
perioden till var-sommarperioden

Beredskapstid

Veckoledighet for lantbruksavbytare
Langden pa dygnsvila for
lantbruksavbytare

Beredskap for lantbruksavbytare

Overenskommelse om langden pa
paus mellan arbetspass vid tudelad
arbetsdag for teknisk teaterpersonal

TIM-AKA
Lokala avtal
Avvikande arbetstidsarrangemang

Arbetstidsarrangemang vid skiftarbete
Fri beredskap
Ackordslon

Loneperiod

Kap. VIl § 8 mom. 1
Kap. VIl § 8 mom. 3
Kap. VIl § 8 mom. 3

Kap. VIl § 10 mom. 3

Kap. VIl § 5 mom. 3
KomTjL 40 §

Bilaga 11§ 5 mom. 1

Bilaga 11 § 8 mom. 2
Bilaga 13 § 3 mom. 1
Bilaga 13 § 3 mom. 3

Bilaga 13 § 9,
tilldmpningsanvisningen

Bilaga 14§ 5

§2
§ 9 mom. 4

§ 10 mom. 1
§ 11 mom. 1och 2
§ 32, bilaga 4

§37

arbetsgivaren och huvudavtals-
organisationen eller underforening

arbetsgivaren och huvudavtals-
organisationen eller underforening

Fakturering

lokalt avtal > arbetsgivaren och
huvudavtalsorganisationen eller
underforening

samtycke av den anstallde

samtycke av den anstallde

arbetsgivaren och arbetstagaren
arbetsgivaren och avbytaren

arbetsgivaren och avbytaren, om minst 5
anstallda > fortroendemannen eller
resp. avtalsorganisation

arbetsgivaren och avbytaren

arbetsgivaren och huvudavtals-
organisationen eller underforening

arbetsgivaren och arbetstagaren/
fortroendemannen

arbetsgivaren och den lokala
fackforeningen

arbetsgivaren och arbetstagaren/den
lokala fackforeningen

arbetsgivaren och den lokala
fackféreningen

arbetsgivaren och den lokala
fackforeningen
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Arbetsresor inom den egna kommunen | § 40

Semester

overforing av formaner

till foljande anstallning

beviljande, forlaggning och
meddelande om semestertidpunkten

sparande av semester

betalning av semesterlon
utbyte av semesterlon mot ledighet

Institutionsvard for missbrukare

Fortroendeman: tillsattande, befrielse
och ersattning for inkomstbortfall

Lon for unga

LAKARAVTALET
Lokala avtal

Byte av semesterpenningen mot
ledighet

Veckovila

Overskridande av den maximala
arbetstiden vid sjukhusjour

L6n for utomstaende jourhavande
veterinar

AVTALET FOR TEKNISKA SEKTORN
Lokala avtal

Andring av tidigare anstallningsvillkor
for en tjansteinnehavare

Forsamring av villkor som ar
battre an i arbetskollektivavtalet
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§ 46 mom. 6
§ 52 mom. 3, 5-9, 11

§53

§ 55 mom. 8
§ 55 mom. 9 och bilaga 6

§ 61 mom. 6
§ 71 mom. 2-4

§ 11 i undertecknings-
protokollet

Kap. IV & 3 lokala avtal
Kap. IV §2
utbytesledighet

Bilaga 5 § 3 mom. 4-6
LAKTA kap. Ill § 16 mom. 2

Bilaga 5§ 1
tilldmpningsanvisningen
punkt 5.3

Kap.18&5

Kap.1§ 6 mom. 1

Kap.1§ 6 mom. 2

arbetsgivaren och den lokala
fackforeningen

arbetsgivaren och arbetstagaren

arbetsgivaren och arbetstagaren
arbetsgivaren och arbetstagaren

arbetsgivaren och arbetstagaren

arbetsgivaren och den lokala
fackforeningen

arbetsgivaren och den lokala
fackforeningen

Det kommunala huvudavtalet § 13

arbetsgivaren med veterinarens
samtycke

arbetsgivaren och tjansteinnehavaren

arbetsgivaren och veterinar i
arbetsavtalsforhallande

§ 13 i det kommunala huvudavtalet eller
specialbestammelserna i TS eller AKTA

med KT:s samtycke arbetsgivaren och
tjansteinnehavaren, loneavtal for
tjdnsteinnehavaren

lokalt arbetskollektivavtal




Lokalt varderingssystem (allmanna
principer) fér bestamning av
uppgiftsrelaterade loner

Lokalt varderingssystem (allmanna
principer) fér bestamning av
individuella tillagg

Tiden mellan arbetspass

Vissa arbetstidsersattningar som en
fast posti en del av den
uppgiftsrelaterade lonen

Arbetsdygnets borjan i treskiftsarbete

Hur arbetsskift vaxlar och avloser
varandra

Tidpunkten for extra ledigheter

Andringar i arbetsskiftsforteckningen

Inledande av semestern forst
nar det arbetsdygn som
foljer pa ett nattskift borjar
UKTA

Lokala avtal och ovriga begransningar
som galler avtalets
tillampningsomrade

Fragor som galler tilldmpning av
arbetsvardering

Overtim- och andra tillaggsarvoden

Langden pa och forlaggningen av
arbetsdagarna samt langden pa
en undervisningstimme

Uppsagningstider

Kap. 11§87 mom. 1

Kap. 11§87 mom. 1

Bilaga 1§ 5 mom. 1
Bilaga 2, &85

Bilaga2§7
tillampningsanvisningen
Bilaga 4 § 2

Bilaga 5 § 4 mom. 3

Bilaga 5 § 10 mom. 1
Bilaga 5 § 12 mom. 3

Del Akap.1§2

Del A kap. 11 § 6 mom. 3
Del A kap. Il § 29 mom. 3

Del A kap. 111 § 32 mom. 2

Del A kap. VIII § 58
mom. 4

Forhandlas inom TS-utvecklingsgruppen
(arbetsgivaren och huvudavtals-
organisationerna/lokalféreningarna)

Forhandlas inom TS-utvecklingsgruppen
(arbetsgivaren och huvudavtals-
organisationerna/lokalféreningarna)

lokala avtal (huvudavtalet § 13 mom. 2)
lokala avtal (huvudavtalet § 13 mom. 2)

lokala avtal (huvudavtalet § 13 mom. 2)
lokala avtal (huvudavtalet § 13 mom. 2)
arbetsgivaren och den anstallde
(6verenskommelse)

samtycke av den anstallde, om mojligt

arbetsgivaren och fortroendemannen
(overenskommelse)

arbetsgivaren och fortroendemannen

arbetsgivaren och fortroendemannen
arbetsgivaren och fortroendemannen

arbetsgivaren och tjansteinnehavaren
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BILAGA 3
Vad kan man avtala om lokalt?

Nedan finns en forteckning 6ver vad man kan och inte kan inga lokala avtal om i kommunerna och
samkommunerna.

Lokala avtal kan basera sig pa § 13 i huvudavtalet (lokalt kollektivavtal), specialbestimmelser i de
riksomfattande kollektivavtalen (t.ex. AKTA kap. Ill § 3) eller ett sarskilt bemyndigande fran KT.
Forteckningen anger exempel och ar inte uttommande.

Man kan avtala om Man kan inte avtala om

- grundlonen, minst som grundlon enligt AKTA/LAKTA - lagre grundlon an den som

+ 16n for anstallda som star utanfor lonesattningen avtalats i AKTA, AKTA kap. | § 4

« lon for praktikanter och personer i jamforbar stallning tills « lagre lon for en timavlonad an
anstallningsforhallandet hos kommunen eller samkommunen har den lagsta avtalade grundtim-
varat i 3 manader 6nen i grundtimlonegruppen

+ engangsarvode, spraktillagg (TIM-AKA § 2)

- l6nebetalningstidpunkten (minst en gang per manad) - strukturen pa delackords-

- periodlon for timavlonade med varierande ordinarie arbetstid [6nesattningen (TIM-AKA § 2,

bilaga 4)

Man kan avtala om Man kan inte avtala om

- Ordinarie arbetstid som avviker fran AKTA (avvikande arbetstid per - Den ordinarie arbetstidens
dygn eller vecka eller avvikande utjamningsperiod; den genomsnittligal  genomsnittliga langd
arbetstiden ska utjamnas i enlighet med AKTA inom hdgst ett ar) (utjamningsperiod max. ett ar)

- Ersattning for beredskap - Den maximala arbetstiden

- Veckovila (begransningar i arbetstidsdirektivet 2003/88/EG) (bestams enl. ArbTidsL 18 §)

- Dagliga vilotider (maltids- och kafferaster, far dock inte paverka - Ersdttningen for utebliven
langden pa den ordinarie arbetstiden -> paverkas t.ex. om pauser veckovila
raknas in i arbetstiden.) - Dygnsvila (bestams enl.

- Langden pa ett arbetsskift (i periodarbete hogst 15 tim,, i annat arbete | ArbTidsL 25 §)
som omfattas av arbetstidslagen hogst 13 timmar) + UKTA:s arbetstidsbestammelser

+ Ersattning (grunder och storlek) for obekvam arbetstid (mer-, (bl.a. undervisningsskyldigheten
Overtids-, sondags-, l6rdags-, kvills-, natt- och skiftarbete), och minskning av
helgaftonsersattning och utryckningspenning undervisningsskyldigheten,

- Tidpunkten for betalning av ersattningar UKTA, del A, allménna delen § 2)
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ERSATTNINGAR FOR RESEKOSTNADER

Man kan avtala om

- dagtraktamente

- resekostnadsersattningar m.m.
Observera skattebestammelserna.

ERSATTNING FOR NATURAPRESTATIONER

Man kan avtala om
- maltidsersattningar
Observera skattebestammelserna.

SEMESTERBESTAMMELSERNA

Man kan avtala om Man kan inte avtala om

- Overforing av semesterformaner (ej semesterpenning) till féljande - semesterns langd och vad som
anstallningsfoérhallande (AKTA kap. IV § 1 mom. 6) paverkar den (undantag vid

- semesterperioden overforing av en inrattning eller

- sparande av semester verksamhetsenhet, AKTA kap. |

- semesterldn (utrdkning och betalning) § 4)

- semesterersattning (utrakning och betalning)

- semesterpenning (storlek och betalning)

- avtal om byte av semesterpenning mot ledighet

- andring av betalningstidpunkten for semesterpenningen.
Observera anda att arbetsgivaren och den anstallde enligt
AKTA kap. IV § 8 och TIM-AKA § 52 mom. 6-9 under pagaende
anstallning kan komma 6verens om uppdelning av semestern och
om semesterns tidpunkt pa ett satt som avviker fran bestammelserna
i kollektivavtalen.

BESTAMMELSER OM ARBETS- OCH TJANSTLEDIGHET

Man kan avtala om Man kan inte avtala om

+ 16n under tillfallig vardledighet - férmaner i samband med sjuk-

- anstallningen som huvudsyssla och langden pa arbetsoférmaga som och moderskapsledigheter
beror pa forlossning vid tillampning av lagen om studieledighet - familjeledigheter (arbetsgivaren

+ |6n under vissa arbets- och tjanstledigheter (AKTA kap. V § 12) och tjansteinnehavaren/

arbetstagaren kan dock avtala
om t.ex. antalet vardledighets-
perioder och langden pa dem
och om arrangemangen vid
partiella vardledigheter),
ArbAvtL 4 kap. 3 och 4 § och
KomTjL 29 §
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Man kan avtala om Man kan inte avtala om

- tillsattande av fortroendeman (AKTA kap. VIl § 3 och 13)  uppsdgningsgrunder for
- val och mandatperiod fortroendeman (KomTjL 38 § 2
« tidsanvandning (AKTA kap. VI § 8 och 13) mom. och ArbAvtL 7 kap. 10 §)

- fortroendemannens l6n (samma begransningar som ovan)
- fortroendemannaersattning

Man kan avtala om Man kan inte avtala om
- grunderna for permittering av tjansteinnehavare, men med beaktande |- Permitteringsgrunder for
av begransningarna i KomTjL, dvs. bara under tillfallig arbetsminskning | arbetstagare.
(i de kommunala arbetskollektivavtalen finns inga bestaimmelser om |+ Under en pagaende anstillning

grunderna for permittering av arbetstagare, med undantag av AKTA kan man anda separat for varje
kap. VIl § 7) permittering komma dverens

- tidpunkten for meddelande om permittering och permitteringar som med tjdansteinnehavaren/
bérjar/slutar pa en ledig dag arbetstagaren om permittering

- uppskjutande av begynnelsetidpunkten for permittering av tjansteinnehavaren resp.

« ordningsfoljden vid minskning av arbetskraften tidsbegransad permittering av

arbetstagaren, se dock ArbAvtL
5 kap.2 § 3 mom. om
permittering av en visstids-
anstalld arbetstagare.

Man kan avtala om Man kan inte avtala om
- ordningsféljden vid minskning av arbetskraften (arbetstagare)  uppsdgningsgrunder for
+ uppsagningstider tjansteinnehavare

(KomTjKollL 2 § 3 mom. och
KomTjL 35 och 37 §)

+ uppsagningsgrunder till
nackdel for arbetstagaren
(ArbAvtL 13 kap. 7 §)
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BILAGA 4
Javsgrunder enligt forvaltningslagen

Syftet med bestammelserna om jav ar att trygga
att arenden behandlas opartiskt och att in-
vanarna kan lita pa att beslutsfattandet sker
korrekt. Jav innebar att en person har ett sadant
forhallande till ett enskilt arende eller till par-
terna att det kan aventyra personens opartisk-
het nar arendet behandlas.

| fraga om jav for kommunens tjansteinnehavare
och arbetstagare, andra fortroendevalda an full-
maktigeledamoter samt revisorer tillampas javs-
grunderna enligt forvaltningslagen. En javig per-
son far inte delta i eller narvara vid behand-
lingen av ett arende.

Behandlingsforbudet galler samtliga atgarder
som pa nagot satt kan paverka innehallet i
beslutet. Forbudet galler inte rent tekniska at-
garder, till exempel diarieforing, renskrivning,
kopiering osv. Daremot far en javig person inte
fora protokoll i ett organ. Narvaroforbud innebar
att den som ar javig ska lamna sammantradet
innan behandlingen av arendet inleds.

Det ar mojligt att gora undantag fran behand-
lings- och narvaroférbudet i ett bradskande
arende dar javet inte kan paverka avgérandet.
Forutom att arendet maste vara bradskande far
det alltsa inte innefatta provningsratt.

Enligt 28 § i forvaltningslagen ar javsgrunderna
foljande:

1) Partsjav
Personen eller en narstaende till honom eller
henne ar part.

2) Ombudsjav

Personen eller en narstaende till honom eller
henne bitrader eller foretrader en part eller
nagon for vilken avgérandet i arendet kan vantas
medfora synnerlig nytta eller skada.

3) Intressejav

Avgorandet i arendet kan vantas medfora syn-
nerlig nytta eller skada for personen eller eni2
mom. 1 punkten avsedd narstaende till honom
eller henne.

4) Anstallnings- och uppdragsjav

Personen star i anstallningsforhallande eller i
sadant uppdragsforhallande som har samband
med det foreliggande arendet till en part eller
till nagon for vilken avgérandet i arendet kan
vantas medfora synnerlig nytta eller skada.

Enligt 97 § 3 mom. i kommunallagen (undantag
anstallningsjdv) gor ett anstallningsforhallande
till kommunen inte en person javig i ett arende
dar kommunen ar part. Lagen forbjuder dock en
person att ha tva olika roller i behandlingen av
ett drende: om en fortroendevald pa grundval av
sitt anstallningsforhallande har foredragit eller
annars pa motsvarande satt handlagt drendet,
ar han eller hon javig att fatta beslut i arendet.
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5) Samfundsjav

Personen eller en i 2 mom. 1 punkten avsedd
narstaende till honom eller henne ar medlem av
styrelsen, forvaltningsradet eller nagot darmed
jamforbart organ eller ar verkstallande direktor
eller innehar motsvarande stéllning i en sadan
sammanslutning eller stiftelse eller sadant stat-
ligt affarsverk eller sddan statlig inrattning som
ar part eller for vilken avgorandet i arendet kan
vantas medfora synnerlig nytta eller skada.

Enligt 97 § & mom. i kommunallagen (undantag
fran samfundsjav) tillampas inte samfundsjav
enligt forvaltningslagen pa en fortroendevald,
en tjansteinnehavare eller en arbetstagare i
kommunen dven om personen innehar en sadan
stallning som avses i momentet i ett kommunalt
affarsverk eller en samkommun. Personen ar
dock javig om kommunens intressen star i strid
med affarsverkets eller samkommunens intres-
sen eller om en opartisk behandling av saken
forutsatter att personen inte deltar i behand-
lingen

6) Personen eller en i 2 mom. 1 punkten avsedd
narstaende till honom eller henne hor till direk-
tionen for eller nagot annat darmed jamforbart
organ i ett ambetsverk eller en inrattning och
det ar fraga om ett arende som sammanhanger
med styrningen eller 6vervakningen av ambets-
verket eller inrattningen.

(Denna punkt galler inte kommuner)

7) Jav enligt generalklausulen
Tilltron till personens opartiskhet aventyras av
nagot annat sarskilt skal.

Med ndrstdende avses enligt 28 § 2 mom. i for-
valtningslagen

1. tjanstemannens make/maka samt barn,
barnbarn, syskon, foraldrar, far- och mor-
foraldrar samt ocksa den som pa nagot annat
satt star tjanstemannen sarskilt nara liksom
aven dessa personers makar,

2. tjanstemannens foraldrars syskon samt deras
makar, tjanstemannens syskonbarn och
tidigare make/maka till tjanstemannen
samt

3. tjanstemannens makes/makas barn, barn-
barn, syskon, foraldrar och far- och mor-
foraldrar samt ocksa dessa personers makar
och tjanstemannens makes/makas syskon-
barn.

Som narstaende anses ocksa motsvarande
halvslakting. Med makar avses akta makar,
personer som lever under aktenskapsliknande
forhallanden och personer som lever i registre-
rat partnerskap (ForvL 28 § 3 mom.).

En tjansteinnehavare som i egenskap av arbets-
givarrepresentant har i uppgift att bereda eller
foredra personalarenden (t.ex. kommundirekto-
ren eller personalchefen), ar normalt inte javig
att bereda beslut eller utféra andra atgarder
som beror personalen, dven om tjansteinne-
havaren ocksa sjalv berors av atgarderna. En
tjansteinnehavare kan ocksa ansvara for att
organets beslut verkstalls. | ett sadant fall kan
det ocksa bli fraga om jav, om arendet galler en
mindre grupp personer.




Tillampningen av ombudsjav for huvudfor-
troendeman och fortroendeman for en fack-
organisation bedoms fran fall till fall. Ombuds-
javet begransar sig i allmanhet till det arende
dar huvudfortroendemannen/fortroendeman-
nen har foretratt eller bistatt personalen.®

Javsgrunder for fullmaktigeledamoter

i kommunallagen

De javsgrunder som enligt 97 § 1 mom. i kom-
munallagen galler fullmaktigeledamoter vid full-
maktiges sammantraden ar mindre strikta an de
javsgrunder som galler ovriga fortroendevalda.
En fullmaktigeledamot ar javig endast i ett
arende som galler ledamoten personligen eller

5

HFD 1982 Il 24 Den kommunala tjanstemannaforening-
ens huvudfértroendeman hade vid de lokala férhand-
lingarna foreslagit att [6nen for tva kommunala tjdnste-
innehavare skulle justeras. Han ansdgs jdvig att delta i
behandlingen av l6nedrendet i kommunstyrelsen.

HFD 1986 Il 33 Kommunstyrelsen hade beslutat bjuda
kommunkansliets personal pa gratis kaffe eller te
utan kaffebréd. Férmdnen ansags vara sa obetydlig
att en kommunstyrelseledamot som jamte sin hustru
arbetade pa kommunkansliet inte var jdvig att delta i
behandlingen av drendet.

HFD 6.9.1994 liggare 3928 Kommunstyrelsen hade god-
Rént ett lokalt tjdnste- och arbetskollektivavtal mellan
kommunen och vissa organisationer. Avtalet gdllde
med vissa undantag samtliga tjdnsteinnehavare och
arbetstagare som hérde till ndmnda organisationer och
dessutom tillimpades avtalet ocksd pa icke-fackan-
sluten personal. Avtalet var avsett att forverkliga riks-
omfattande sparmdl i fréga om [6neutgifter. Med hédnsyn
till avtalets tilldimpningsomrdde och innehdll ansdgs
det inte medféra sadan synnerlig nytta eller skada for
enskilda personer som var anstallda av kommunen att
dessa eller deras ndra sldktingar skulle ha varit javiga
vid behandlingen av drendet | kommunstyrelsen.

HFD 1.5.1995 liggare 2380 Kommundirektéren i egenskap
av foredragande | kommunstyrelsen och en kommun-

nagon som ar narstaende till honom eller henne
enligt 28 § 2 och 3 mom. i forvaltningslagen.

En fullmaktigeledamot ar inte javig om beslutet
galler hela kommunens personal generellt, aven
om ledamoten sjalv eller en narstaende till ho-
nom eller henne ar anstalld av kommunen eller
samkommunen. Ledamoten kan alltsa vara med
och besluta till exempel att kommunen ska god-
kanna ett lokalt kollektivavtal som galler hela
personalen. Om ett beslut om kommunens per-
sonal endast galler en mindre grupp tjanste-
innehavare eller arbetstagare anses fullmaktige-
ledamoten vara javig om ledamoten eller hans
eller hennes narstaende hor till denna grupp.

styrelseledamot var javiga att behandla ett drende som
gallde permittering av en del av Rommunens personal
eftersom permitteringen ocksa gdllde kommundirekté-
rens maka och kommunstyrelseledamoten. De kommun-
styrelseledamoter vars makar omfattades av ett tidigare
lokalt sparavtal och ddrmed inte berérdes av permitte-
ringen var inte javiga att besluta om permittering for
annan personal.

HFD 22.5.1995 liggare 2274 Vid de férhandlingar som
hade féregatt ett beslut om indragning av kommunala
tjdnster hade personalféreningens huvudfértroendeman
inte pa det sdtt som avsdgs i 10 § 1 mom. 3 punkten i
lagen om forvaltningsférfarande varit ombud for de
tjansteinnehavare som var medlemmar av féreningen,
och ddrfér var han inte som ledamot i kommunstyrelsen
javig att delta i behandlingen av det arende som gallde
indragningen av tjdnsterna.

HFD 25.6.1996 liggare 2138 Kommundirekt6ren var

javig att bereda och foredra ett férslag som getts av

en arbetsgrupp och som innebar att antalet tjdnste-
innehavare skulle minskas med 15. | forslaget ingick att
kommundirektérens hustru skulle flyttas fran kontoret
till biblioteket. Fragan huruvida arbetsgruppens férslag
skulle antas utan andringar eller om i forslaget skulle
goras dndringar bl.a. ndr det gallde de tjdnster som
skulle dras in ansags medféra synnerlig nytta eller skada
for kommundirektorens hustru.
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BILAGA 5
Mall for protokoll over
lokala forhandlingar

Rubrik
Lokala forhandlingar

Arende
Féremalet for meningsskiljaktigheten
(tillrackligt exakt)

Grund
Kollektivavtalshestammelse som
forhandlingarna galler

Tid och plats (alla forhandlingar)
Deltagare (alla forhandlingar)

Namn, staillning, foretradare for vem

Ordférande och sekreterare
(alla férhandlingar)

Férhandlingarnas utgang

a) parterna var eniga

b) parterna var inte eniga, till vilka delar,
parternas standpunkter med motiveringar

Protokolljustering
hur och av vem

Bifogade handlingar
1) begaran om lokala forhandlingar
2) begarda tillaggsutredningar etc.

BILAGA 6
Disposition for
ett lokalt kollektivavtal

§

AVTALETS SYFTE
Grundad anledning som beror pa
lokala sarforhallanden.

TILLAMPNINGSOMRADE OCH
BEGRANSNINGAR

Pa vem avtalet tillampas respektive
inte tillampas (begransningar).

Kan ocksa formuleras pa foljande satt:

FORUTSATTNINGAR FOR
TILLAMPNING AV AVTALET
Grundad anledning som beror
pa lokala sarférhallanden.

AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE
Pa vem avtalet tillampas respektive
inte tillampas.

| FRAGA OM BESTAMMELSERNA 1§ __1
(det riksomfattande kollektivavtalets
namn) HAR F6LIANDE AWIKELSER
AVTALATS LOKALT:

EVENTUELLA FORHANDLINGS-
KLAUSULER M.M.

AVTALETS GILTIGHETSTID
Utsatt tid/tills vidare.

DATUM OCH UNDERSKRIFTER




BILAGA 7

Lokala forhandlingar for avgorande av meningsskiljaktigheter

1) Direkta forhandlingar

Muntlig eller skriftlig begaran. Forhandlingarna
ska foras omedelbart, inga tidsfrister. Arbets-
givarens representant, i allmanhet den berdrda
chefen, och tjansteinnehavaren eller arbets-
tagaren i fraga eller fértroendemannen. Formfria
forhandlingar som det ar bra att uppratta till
exempel en promemoria over.

2) Lokala forhandlingar

I § 7-10 i det kommunala huvudavtalet finns det
bestammelser om forhandlingsforfarande for
avgorande av meningsskiljaktigheter kring tolk-
ningen och tilldmpningen av forpliktande be-
stammelser i kollektivavtalen. Endast sadana
forhandlingar kallas lokala forhandlingar.

Begdran om forhandlingar ska [dmnas in skrift-
ligt och de arenden man vill férhandla om ska
framga. Férhandlingarna ska inledas inom tre
veckor fran det begdran om forhandlingar lam-
nats in, men parterna kan ocksa komma Gverens
om en langre tid. Arbetsgivaren uppger tiden
och platsen for forhandlingarna.

Arbetsgivaren representeras i allmanhet av
kontaktpersonen for KT eller nagon annan
person till vars uppgifter hor personalfragor
och den berorda avtalsorganisationen eller
dess registrerade underforening representeras
i allmanhet av fortroendemannen.

Nar den behoriga kommunala myndigheten (t.ex.
styrelsen eller en namnd) har godkant férhand-
lingsresultatet ar kommunen/samkommunen
bunden av det.

Over de lokala forhandlingarna upprattas ett
protokoll som justeras och undertecknas pa det
satt som parterna kommer 6verens om. Av pro-
tokollet ska det framga specifikt vad menings-
skiljaktigheten galler (en avtalshestimmelse/
tillampningsanvisning, felaktig tillampning eller
felaktigt forfarande, vem saken galler) och par-
ternas standpunkter med motiveringar. Hand-
lingar m.m. som paverkar saken och som par-
terna aberopar bifogas.

Forhandlingarna ska foras och avslutas utan
oskaligt dréjsmal. Forhandlingarna anses vara
avslutade den dag da férhandlingsparterna
gemensamt har konstaterat detta (skal att an-
teckna detta i protokollet), nar protokollet har
justerats pa 6verenskommet satt (justeringsda-
gen ska antecknas i protokollet) eller nar nagon-
dera av parterna skriftligt har meddelat att den
anser forhandlingarna vara avslutade. | proto-
kollet bor ocksa antecknas om parterna varit
eniga eller oeniga (helt eller till vissa delar) om
resultatet av forhandlingarna.

3) Centrala férhandlingar
Forhandlingarna fors mellan KT och den berorda
kommunala huvudavtalsorganisationen.
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KT sorjer for att ett forhandlingsprotokoll upp-
rattas enligt de principer som angetts ovan.

4) Behandling vid Arbetsdomstolen

| sista hand avgors drendet som karomal i
Arbetsdomstolen. Preskriptionstiden for lone-
fordran bestams for arbetstagares del enligt

13 kap. 9 § i arbetsavtalslagen (2 eller 5 ar) och
for tjansteinnehavares del enligt 55 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare (3 + innevarande
ar).

5) Rattsverkningar

Ett enhalligt centralt forhandlingsresultat binder
KT och huvudavtalsorganisationen samt kommu-
nen/samkommunen och en underforening till
huvudavtalsorganisationen, och det iakttas som
ett kollektivavtal.

Arbetsdomstolens dom ar slutgiltig och binder
alla parter i tvisten, men den binder i praktiken
ocksa andra huvudavtalsorganisationer i lika-
dana arenden, eftersom Arbetsdomstolen inte
utan grund andrar den standpunkt domstolen
tidigare intagit i ett likadant arende (tolknings-
principen etc.).

For avsiktliga overtradelser av kollektivavtalsbe-
stammelser kan Arbetsdomstolen utdoma boter.

Nar domstolen overvager boternas storlek beak-
tas bland annat skadans omfang, graden av
skuld, den eventuella anledning till overtradel-
sen som den andra parten gett och kommunens/
samkommunens eller organisationens storlek.

Eventuella [6neférmaner och andra formaner
som grundar sig pa lokala eller centrala for-
handlingar eller Arbetsdomstolens dom ges
retroaktivt fran den tidpunkt da det felaktiga
forfarandet borjade. Arbetstagare ges dock lone-
o0.d. formaner for hogst for tva eller fem ar i
enlighet med 13 kap. 9 § i arbetsavtalslagen och
tjansteinnehavare for det innevarande och de
tre foregaende aren i enlighet med 55 § i lagen
om kommunala tjansteinnehavare.

6) Tidsfrister

Vid utrakningen av de tidsfrister som foreskrivs i
huvudavtalet iakttas lagen om beraknande av
laga tid (150/1930).

7) Undantagsférfarande

En huvudavtalsorganisation kan i vissa fall pa
grund av meningsskiljaktighetens art eller av
andra sarskilda skal hanskjuta arendet direkt
till centrala forhandlingar for avgorande.







Detta ar en handbok om lokala avtal for kommunala arbetsgivare.
Av alla avtalsomraden i Finland har kommunsektorn de stérsta mojligheterna
att inga lokala avtal. Lokala avtal kan forbattra resultaten och tillgangen
till service och trygga arbetstillfallen.

| handboken beskrivs metoderna att inga lokala avtal med stéd av
kommunsektorns avtalsbestammelser och lagstiftningen.
| boken ges ocksa anvisningar om
vad man bor beakta nar lokala avtal ingas.
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	Figure
	Lokala avtal i kommuner och samkommuner
	Förhandlings- och avtalspart är en huvudavtals-organisation eller dess registrerade under-förening vars medlemmar ärendet gäller. Med en underförening till en huvudavtalsorganisation avses en huvudavtalsorganisations lokalförening, en riksomfattande underförening på förbundsnivå eller en registrerad lokalförening till sådana underföreningar. En huvudavtalsorganisations talan kan även föras av organisationens huvudförtroendeman/förtroendeman.
	-
	-
	-
	-

	Huvudavtalsorganisationerna är:
	•
	•
	•
	•
	 

	Förhandlingsorganisationen för offentliga sektorns utbildade FOSU rf

	•
	•
	•
	 

	Offentliga sektorns union JAU rf

	•
	•
	•
	 

	Social- och hälsovårdens förhandlingsorganisation Sote rf


	Underföreningar till huvudavtalsorganisationerna är:
	-

	•
	•
	•
	•
	 

	huvudavtalsorganisationernas registrerade lokalföreningar

	•
	•
	•
	 

	riksomfattande underföreningar på förbundsnivå, bl.a.
	त
	त
	त
	त
	 

	Undervisningssektorns fackorganisation OAJ rf (FOSU rf)
	 


	त
	त
	त
	 

	Finlands Läkarförbund rf (FOSU rf)

	त
	त
	त
	 

	Förbundet för den offentliga sektorn och välfärdsområdena JHL rf (JAU rf)

	त
	त
	त
	 

	Offentliga och privata sektorns funktionärsförbund Jyty rf (JAU rf)

	त
	त
	त
	 

	Finlands Hälsovårdarförbund (FOSU rf)

	त
	त
	त
	 

	SuPer rf (Sote rf)

	त
	त
	त
	 

	Tehy rf (Sote rf)

	त
	त
	त
	 

	Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL ry (Sote rf)

	त
	त
	त
	 

	registrerade lokalföreningar under riksomfattande underföreningar på förbundsnivå, bl.a.




	– SuPers fackavdelning i ... kommun/vid ...  sjukhus 
	 

	Ett lokalt kollektivavtal undertecknas av huvudavtalsorganisationen eller dess ovan nämnda  registrerade underföreningar. De personer inom löntagarorganisationerna som också annars avtalar om anställningsvillkor för den personal de representerar har i allmänhet också rätt att förhandla om och underteckna lokala avtal med kommunen eller samkommunen. I oklara fall är det möjligt att förutsätta att underföreningen har ett uttryckligt bemyndigande av huvud-avtalsorganisationen att ingå ett lokalt avtal. I norma
	-
	-
	-
	 

	Den kommunala arbetsgivaren på lokal nivå  avgör med vilka organisationer och på vilken nivå (huvudavtalsorganisation, förbund, fack-avdelning i kommunen, samkommunen eller en mindre enhet) ett lokalt avtal ingås. Valet styrs av syftet med avtalet, dess innehåll och hurdan omfattning det ska ha i kommunen eller samkommunen.
	-

	Kommunen eller samkommunen kan inte ingå ett lokalt kollektivavtal med en enskild tjänsteinnehavare eller arbetstagare och knappast  heller med en icke registrerad förening.
	-

	En registrerad förening kan ingå avtal bara för sina egna medlemmar. Om den/de organisationer som ingår avtalet inte representerar hela personalen i kommunen eller samkommunen tillämpas avtalet bara på avtalsorganisationens medlemmar (se punkt 3.4 på sidan 16 om tilllämpning av avtal på icke fackansluten  personal).
	-
	-

	BILAGA 1 
	Lokala förhandlingar om prövningsbaserade frågor som anges i § 14 i det kommunala huvudavtalet 
	 

	Förfaranden
	1. Kommunen/samkommunen och huvudavtalsorganisationerna kan lokalt avtala om förhandlingsförfarandet för prövningsbaserade anställningsvillkor i ett riksomfattande kollektivavtal i enlighet med § 13 i huvudavtalet.
	-
	-
	-

	2. Om parterna inte har avtalat om förhandlingsförfarandet på nämnda sätt är kommunen skyldig att iaktta det förhandlingsfö-rfarande som föreskrivs i § 14 i huvudavtalet när det gäller prövningsbaserade frågor.
	-
	-

	I bägge fallen hör beslutsrätten i prövningsbaserade frågor i sista hand till den behöriga kommunala myndigheten.
	-
	-

	Förhandlingsskyldigheten enligt § 14 i huvudavtalet: 
	 

	Förhandlingsparter:
	Kommunen/samkommunen och huvudavtalsorganisationen/huvudavtalsorganisationerna.
	-

	Förhandlingsskyldighet:
	På begäran.
	Tidpunkt:
	Innan kommunen eller samkommunen fattar beslut i den aktuella frågan.
	-

	Ärenden som omfattas av förhandlingsskyldigheten
	För personalen viktiga allmänna principer och grunder som gäller tillämpningen av prövningsbaserade bestämmelser i kollektivavtalet.
	-

	Förhandlingar enligt § 14 ska föras bland annat i följande fall:
	•
	•
	•
	•
	 

	I kommunen/samkommunen har det beretts ett betydande principavgörande om tillämpningen av prövningsbaserade bestämmelser, såsom allmänna principer för beviljande av prövningsbaserad tjänstledighet och för prövningsbaserade löner under tjänst-le dighet samt för beviljande av språktillägg, engångsarvoden eller rekryteringstillägg.

	•
	•
	•
	 

	Det är fråga om principer och grunder som ska iakttas vid lönejusteringar som gäller flera tjänsteinnehavar-/arbetstagargrupper, till exempel kostnadsramen och de verksamhets-enheter, uppgifter, tjänster och befattningar som arrangemanget gäller.


	Även om tillämpningen eller användningen av bland annat individuella tillägg och resultat-bonus, dvs. motivationshöjande löneelement som står till arbetsgivarnas förfogande, har lämnats utanför förhandlingsskyldigheten i enlighet med § 14 mom. 3, är det ändå ändamålsenligt att i enlighet med § 14 förhandla om de allmänna principer som ska iakttas vid beviljandet av dessa, om de inte på något annat sätt behandlas tillsammans med personalen (§ 14, tillämpningsanvisningen). I AKTA finns det också särskilda bes
	-
	-
	-
	-
	-

	Förhandlingsskyldigheten gäller inte
	•
	•
	•
	•
	 

	till exempel fastställande eller höjning av en enskild tjänsteinnehavares eller arbetstagares lön och inte heller lön för prövningsbaserad tjänstledighet m.m.

	•
	•
	•
	 

	frågor som inte är avtalbara.


	Förhandlingsförfarande
	Ett ärende behandlas i allmänhet avtalsom-rådesvis för huvudavtalsorganisationens hela medlemskår, inte separat för de olika personalgrupperna. Enighet bör eftersträvas för de allmänna principer och grunder som förhandlingarna gäller.
	-
	-
	-

	Protokoll
	Ett protokoll ska upprättas om någon part kräver det. Av protokollet ska framgå parternas ståndpunkter med motiveringar.
	-

	Avslutande av förhandlingarna
	Förhandlingar som slutar i meningsskiljaktigheter kan inte hänskjutas till centrala förhandlingar eller Arbetsdomstolen.
	-
	-

	Sanktion 
	Om en kommun helt försummar förhandlingsskyldigheten enligt § 14, är det fråga om över-trädelse av en kollektivavtalsbestämmelse.  Avsiktlig överträdelse av avtalet kan leda till  yrkande på böter.
	-

	5) Samfundsjäv
	Personen eller en i 2 mom. 1 punkten avsedd närstående till honom eller henne är medlem av styrelsen, förvaltningsrådet eller något därmed jämförbart organ eller är verkställande direktör eller innehar motsvarande ställning i en sådan sammanslutning eller stiftelse eller sådant statligt affärsverk eller sådan statlig inrättning som är part eller för vilken avgörandet i ärendet kan väntas medföra synnerlig nytta eller skada.
	-

	Enligt 97 § 4 mom. i kommunallagen (undantag från samfundsjäv) tillämpas inte samfundsjäv enligt förvaltningslagen på en förtroendevald,  en tjänsteinnehavare eller en arbetstagare i kommunen även om personen innehar en sådan ställning som avses i momentet i ett kommunalt affärsverk eller en samkommun. Personen är dock jävig om kommunens intressen står i strid med affärsverkets eller samkommunens intressen eller om en opartisk behandling av saken förutsätter att personen inte deltar i behandlingen
	-
	-

	6)  Personen eller en i 2 mom. 1 punkten avsedd närstående till honom eller henne hör till direktionen för eller något annat därmed jämförbart organ i ett ämbetsverk eller en inrättning och det är fråga om ett ärende som sammanhänger med styrningen eller övervakningen av ämbetsverket eller inrättningen. (Denna punkt gäller inte kommuner)
	-
	-
	 

	7) Jäv enligt generalklausulen
	Tilltron till personens opartiskhet äventyras av något annat särskilt skäl.
	Med närstående avses enligt 28 § 2 mom. i förvaltningslagen
	-

	1.  tjänstemannens make/maka samt barn, barnbarn, syskon, föräldrar, far- och mor-föräldrar samt också den som på något annat sätt står tjänstemannen särskilt nära liksom även dessa personers makar,
	2. tjänstemannens föräldrars syskon samt  deras makar, tjänstemannens syskonbarn och  tidigare make/maka till tjänstemannen 
	 samt
	3. tjänstemannens makes/makas barn, barnbarn, syskon, föräldrar och far- och mor-föräldrar samt också dessa personers makar och tjänstemannens makes/makas syskonbarn.
	-
	-

	Som närstående anses också motsvarande  halvsläkting. Med makar avses äkta makar,  personer som lever under äktenskapsliknande förhållanden och personer som lever i registrerat partnerskap (FörvL 28 § 3 mom.).
	-

	En tjänsteinnehavare som i egenskap av arbetsgivarrepresentant har i uppgift att bereda eller föredra personalärenden (t.ex. kommundirektören eller personalchefen), är normalt inte jävig att bereda beslut eller utföra andra åtgärder som berör personalen, även om tjänsteinne-havaren också själv berörs av åtgärderna. En tjänsteinnehavare kan också ansvara för att  organets beslut verkställs. I ett sådant fall kan det också bli fråga om jäv, om ärendet gäller en mindre grupp personer.
	-
	-

	Förhandlingarna förs mellan KT och den berörda kommunala huvudavtalsorganisationen. KT sörjer för att ett förhandlingsprotokoll upprättas enligt de principer som angetts ovan.
	-

	4) Behandling vid Arbetsdomstolen
	I sista hand avgörs ärendet som käromål i  Arbetsdomstolen. Preskriptionstiden för löne-fordran bestäms för arbetstagares del enligt 13 kap. 9 § i arbetsavtalslagen (2 eller 5 år) och för tjänsteinnehavares del enligt 55 § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare (3 + innevarande år).
	 

	5) Rättsverkningar
	Ett enhälligt centralt förhandlingsresultat binder KT och huvudavtalsorganisationen samt kommunen/samkommunen och en underförening till huvudavtalsorganisationen, och det iakttas som ett kollektivavtal.
	-

	Arbetsdomstolens dom är slutgiltig och binder alla parter i tvisten, men den binder i praktiken också andra huvudavtalsorganisationer i likadana ärenden, eftersom Arbetsdomstolen inte utan grund ändrar den ståndpunkt domstolen  tidigare intagit i ett likadant ärende (tolkningsprincipen etc.).
	-
	-

	För avsiktliga överträdelser av kollektivavtalsbestämmelser kan Arbetsdomstolen utdöma böter. När domstolen överväger böternas storlek beaktas bland annat skadans omfång, graden av skuld, den eventuella anledning till överträdelsen som den andra parten gett och kommunens/samkommunens eller organisationens storlek.
	-
	-
	-

	Eventuella löneförmåner och andra förmåner som grundar sig på lokala eller centrala förhandlingar eller Arbetsdomstolens dom ges  retroaktivt från den tidpunkt då det felaktiga förfarandet började. Arbetstagare ges dock löne- o.d. förmåner för högst för två eller fem år i  enlighet med 13 kap. 9 § i arbetsavtalslagen och tjänsteinnehavare för det innevarande och de tre föregående åren i enlighet med 55 § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare.
	-

	6) Tidsfrister
	Vid uträkningen av de tidsfrister som föreskrivs i huvudavtalet iakttas lagen om beräknande av laga tid (150/1930). 
	7) Undantagsförfarande
	En huvudavtalsorganisation kan i vissa fall på grund av meningsskiljaktighetens art eller av  andra särskilda skäl hänskjuta ärendet direkt  till centrala förhandlingar för avgörande. 
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